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Likabehandlingsplan och Plan mot krankande
behandling for Sidsjo Fristaende Grundskola

1. Vardegrund

Genom att visa varandra dmsesidig respekt och engagemang skapar vi en trygg miljo.

2. Bakgrund

Likabehandlingsarbete handlar om att vdrna om elevernas manskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i skolan. Elever har ett rattsskydd som ar likvardigt det
som finns for skolans anstallda. Alla skolor ar skyldiga att uppratta en likabehandlingsplan
enligt “Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krdankande behandling av
barn och elever”.

Ratten till likabehandling hor till de manskliga rattigheterna. Planen skall darfor syfta till att
framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder och att forebygga och férhindra
trakasserier och annan krankande behandling.

Skolan ska dven uppréatta en plan mot krankande behandling enligt skollagen (2010:800).
Denna ska delge en 6versikt av de atgarder som behovs for att forhindra krankande
behandling av barn och elever. Skolans planer for lasaret 2026-2027 delges i detta
dokument.



3. Begrepp

Nedan foljer definitioner av olika begrepp.

Diskriminering

Diskriminering ar nar nagon missgynnas eller kranks indirekt pa grund av skolans struktur
(regler, forhallningssatt, kultur) vilket inskranker en elevs rattigheter, eller via direkt
missgynnande sarbehandling. For att det ska kallas diskriminering ska behandlingen ha
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

e etnicitet

¢ religion eller annan trosuppfattning

e sexuell [aggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e funktionsvariation

e dlder

Krankande behandling
Krédnkande behandling kallas den handling som inte kan kopplas till ndgon
diskrimineringsgrund men som kranker ett barn eller en elevs vardighet och kan vara:

* Fysiska: slag, knuffar, sparkar, fasthallning

e Verbala: férolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar, hot

* Psykosociala: miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning, utfrysning
¢ | text-/bildform: sms, mms, e-post, sociala medier, lappar, brev, klotter

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker en persons vardighet kopplat till
diskrimineringsgrunderna; kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsvariation eller dlder. Skillnaden
mellan diskriminering ar att trakasserier inte ar missgynnande, utan krdankande.

Sexuella trakasserier ar nar krankningarna har en sexuell karaktar.

Mobbning
Mobbning ar nar en person blir utsatt for krdankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen.

Vardagliga konflikter och dispyter
Konflikter hor till vardagen och &r en drivkraft till forandring och utveckling. Elever kan ofta
|6sa konflikter pd egen hand men behover ibland fa vagledning fran vuxna.



4. Regler, lagar och rattsliga pafoljder

Forbud mot diskriminering och annan krankande behandling

Skolan ar skyldig att agera for att ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling. Detta anges i “lag (2006:67) om forbud mot diskriminering
och annan krankande behandling av barn och elever”.

Som elev eller personal kan man saledes bli polisanmald, atalad och domd om man utsatter
andra for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Rubriceringen vid
sadana atal kan da bli t ex fortal, olaga hot, hets mot folkgrupp eller misshandel. Vid atal om
t ex misshandel (vilket kan handla om sparkar, knuffar, slag) ligger straffsatsen fran boter till
tva ars fangelse.

Forbud mot repressalier

Barn/elev som anmalt nagon eller sjalv varit foremal for utredning om brott mot lagen far
inte bestraffas. Om en elev anmaler att hen blivit utsatt for trakasserier eller ndagon form av
krankande behandling ar skolan enligt lagen skyldig att utreda detta och att forhindra att
det fortsatter. Det géller krankningar fran saval personalen som mellan barn/elever.

Skadestand

Genom lagen 2006:67 far barn och elever en forbattrad majlighet till skadestand for saval
diskriminering som annan krankande behandling. Skadestand kan utga om ansvarig i
verksamheten inte féljer lagens skyldigheter. Mal om skadestand enligt denna lag handlaggs
i allman domstol.

Tillsyn

Det finns flera olika myndigheter som har tillsyn 6ver att lagen foljs. Handlingar och
upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna hanteras av:

Kon — Jamstalldhetsombudsmannen

Etnisk tillhérighet samt religion — ombudsmannen mot etnisk diskriminering
Sexuell laggning — ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning
Funktionshinder — handikappombudsmannen

Inom skolverket finns dven en barn- och elevombudsman som har till uppgift att se till att
skolorna féljer lagen mot diskriminering och annan krankande behandling. Ett upptradande
som utan att vara trakasserier, kranker ett barns/elevs vardighet kommer att tillses av
denne ombudsman. Dessa upptradanden kan dven komma att hanteras i domstol enligt
brottsbalken.



5. Skolans rutiner och stodatgarder vid incidenter

e 0 o La o e gab oo ficcinlinira Stad s ckoll P
Oberoende av niva pa stodtrappan kan beslut om disciplindra De discip atgéirderna i ar:
étgérder fattas. . utvisr‘\ing‘ ur undervisningslokalen
e kvarsittning
Disciplinéra tgérder &r dtgérder som under vissa férutsittningar far anviindas om ® skriftlig varning
en elev stér ordningen, upptrider olampligt eller pd annat sétt inverkar negativt pd e tillfillig omplacering
tryggheten och studieron. De disciplinéra dtgarderna far inte anvindas som bestraffning. e tillfillig placering utanfor den egna skolan
Syftet med dtgérderna ar att de ska leda till ett andrat beteende hos eleven och skapa ® avstingning
en bittre skolsituation for savl eleven sjilv som fér Gvriga elever och personalen. e omhiéndertagande av foremal
L0 /‘
S (1) STEG 6 STEG7
todtrappa_ ... —
STEG5 tillsammans. meds
STEG 4 Om det handlar om atrygghet o xhq"::'"' b
@ Vh samar att taant eller konflkter tar vi reca pi oyl it
' Kring dig. vad du behdver fér att kinna pLt
Mentorn gér en : dig trygg och hur du sjilv kan
Det kan till exempel
STEG3 kartliggning. ":‘M :_f::;mx bidra il en trygg skolmiljo
VA tittar nérmare pd och specialpedagog o sslevegociviu ol
e Vi har ett il e skolan, samt vilket st du
gemensamt méte — oSl et o B Abva saaatets skulle behdva for att lyckas
STEG 2 das, d iz fox il cirar: kan hjalpa dig mest. for it basta. med dt.
och din mentor. _ T
: Malet ar att forst vad ? 0 . 9 e
e U o du behdver, inte att D D
dina vérdnadshavare. ekl () tillsammans.
Tillsammans funderar

STEG 1

o Du och din Lirare

pratar tillsammans.

Ofa ricker det att
i pratar ihop er och
g8r upp en plan
tilsammans,

vi pé vad som kan
hislpa dig vidare.

£23

o Du och din lirare

pratar tillsammans.

a
e 8 o

P

e Vi pratar med

dina virdnadshavare.

Mentorn gér en

e e kartliggning.
gemensamt mate —
du, dina forldrar Vi har ett
och din mentor. gemensamt miste —
du, dina férldrar
och din mentor.

0 Vi pratar med

«dina vardnadshavare.

0 Vi pratar med

dina vérdnadshavare.

%;2 Vi samlar ett team

Kkring dig.

Mentorn gér en
kartliggning.

9 Vi har ett
gemensamt mGte —
du, dina féréldrar

och din mentor.

Vi pratar med
dina virdnadshavare.

@ Vi samlar ett team
kring dig.

Mentorn gér en
kartliggning.

Vi har ett
gemensamt méte -
du, dina férildrar
och din mentor.

Vi pratar med
dina virdnadshavare.

0 Du och din Liirare

pratar tillsammans.

o Du och din larare

pratar tillsammans. Du och din lirare

pratar tillsammans.

o Du och din lirare

pratar tillsammans.

o Du och din Lirare

pratar tillsammans.

£

Rutiner och stodatgéarder i text:

Oberoende av niva pa stéodtrappan kan beslut om disciplindra atgarder fattas.

Disciplindra atgarder ar atgarder som under vissa forutsattningar far anvandas om en elev stor
ordningen, upptrader olampligt eller pa annat satt inverkar negativt pa tryggheten och studieron. De
disciplindra atgarderna far inte anvdandas som bestraffning. Syftet med atgarderna ar att de ska leda
till ett 4ndrat beteende hos eleven och skapa en battre skolsituation for saval eleven sjalv som for
ovriga elever och personalen.

De disciplindra atgarderna i skollagen ar:

e utvisning ur undervisningslokalen

e kvarsittning

e  skriftlig varning

o tillfallig omplacering

o tillfallig placering utanfér den egna skolan
e avstangning

e omhandertagande av foremal



Stodtrappan

Steg 1

1. Du och din larare pratar tillsammans.

Ofta racker det att ni pratar ihop er och gor upp en plan tillsammans.
Steg 2

2. Vi pratar med dina vardnadshavare.

Tillsammans funderar vi pa vad som kan hjalpa dig vidare.

Steg 3

3. Vi har ett gemensamt mote — du, dina foéraldrar och din mentor.
Malet ar att forsta vad du behdver, inte att peka ut dig.

Steg 4

4. Mentorn gor en kartlaggning.

Vi tittar narmare pa vilka styrkor du har och vilket stod som kan hjalpa dig mest.
Steg 5

5. Vi samlar ett team kring dig.

Det kan till exempel vara mentor, elevhilsa, rektor och specialpedagog. Du far en konkret plan déar
vuxna samarbetar for ditt basta.

Steg 6
6. Vi gor en trygghetsplan tillsammans.

Om det handlar om otrygghet eller konflikter tar vi reda pa vad du behover for att kdnna dig trygg
och hur du sjalv kan bidra till en trygg skolmiljo for alla elever och vuxna pa skolan, samt vilket stod
du skulle behova for att lyckas med det.

Steg 7
7. Vi gor en nystart — med ratt forutsattningar.

Du far borja om, du far en ny chans med vuxna som tror pa dig.

6. Vuxna som utsatts eller utsatter andra for diskriminering eller
annan krankande behandling

Om det framkommer att en vuxen utsatt en elev eller en annan vuxen for diskriminering
eller krankande behandling skall detta anmalas till och hanteras av arbetsgivaren. Det
aligger i detta fall arbetsgivaren att utreda och atgarda detta. Vid samtal med arbetsgivaren
kan dven skyddsombudet kallas.



For att motverka och forebygga detta fors en kontinuerlig dialog mellan arbetsledning och
arbetstagare genom till exempel medarbetarsamtal och/eller arbetsplatstraffar dar det finns
mojlighet att prata om vardegrund och férhallningssatt. Det ar dven av vikt att jobba med
personalens trivsel och valbefinnande. Om det ar rektor som utfor en krankning mot elev
eller personal rapporteras och hanteras detta av huvudman.

7. Medel for kartlaggning

- Elevenkat: Elevenkdt genomférs under varterminen

- Fordldraenkat: Genomfors varje vartermin

- Incidentrapporter

- Moten med elevradet: ca 3 ggr/termin

- Arbetslagsmoten: Regelbundet enligt separat schema

- Elevrundor: 2 ganger/termin

- Utvecklingssamtal: Mentor ansvarar och rapporterar vid behov till rektor

8. Utvardering av atgarder som planerades for lasaret 2025-2026

Fritids utvardering

Under aret har fritidshemmet arbetat kontinuerligt med att starka elevernas respekt fér varandra
och for de vuxna genom samtal, narvaro i vardagen och stéd vid konflikter. Arbetet med
minimedling har varit ett viktigt verktyg och personalen ser behov av att fortsadtta utveckla detta
arbete genom mer tid och fortbildning.

Arbetet med ordningsregler har skett I6pande genom paminnelser och tydliggérande av
regler i verksamheten. Arbetslaget ser dock behov av att bli mer konsekventa for att skapa
tydligare ramar for eleverna. Det finns dven behov av battre information kring regler och
rutiner till vikarier.

For att skapa en lugn och trygg miljo har eleverna ofta delats in i mindre grupper och
personalen arbetar aktivt med att anpassa aktiviteter och paminna om ljudniva. Arbetslaget
upplever att detta bidrar till battre studiero och en tryggare miljo.

Vid situationer dar elever blivit utsatta eller krankta har personalen arbetat med
uppfoéljning, dokumentation, kontakt med vardnadshavare samt samtal och medling mellan
elever. Arbetslaget upplever att eleverna mots av trygga och tillgangliga vuxna, men ser
samtidigt behov av att bli battre pa att dokumentera aterkommande handelser.

Arbetet med allas lika varde har varit en naturlig del av verksamheten under aret.
Personalen arbetar aktivt for att alla elever ska kanna sig valkomna och behandlade lika,
samt for att starka ett respektfullt sprakbruk och bemotande mellan eleverna.

Utvardering av arbetslaget F-3
Under aret har arbetslaget arbetat aktivt for att framja respekt, inkludering och allas lika



varde genom vardegrundsarbete, Tillsammans-tid, mentorsgrupper och olika gemensamma
aktiviteter. Arbetet med Braka smartare, Kompis-magnet och tema Hélsa har gett eleverna
mojlighet att utveckla sin forstaelse for respektfulla relationer, samarbete och sjalvkansla.
Arbetslaget ser att de dldersblandade mentorsgrupperna bidrar till 6kad trygghet och
gemenskap mellan elever i olika arskurser. De férebyggande kompissamtalen som
genomforts i arskurs 3 har varit positiva och bedéms vara en arbetsmetod som bor
utvecklas vidare i samtliga arskurser.

Arbetet med ordningsregler har praglats av att eleverna varit delaktiga i att ta fram
trivselregler och att personalen gemensamt pamint om och foljt upp dessa under skoldagen.
Arbetslaget upplever att arbetet bidrar till 6kad tydlighet kring forvantningar och ett
respektfullt sprakbruk, men ser behov av att fortsatta synliggéra och regelbundet félja upp
reglerna tillsammans med eleverna.

For att skapa studiero har arbetslaget arbetat med ljudometer och samtal kring ljudniva och
rostlagen. Trots detta upplevs ljudnivan fortfarande som en utmaning, bland annat pa grund
av manga elever i sma klassrum. Arbetslaget ser darfor ett fortsatt behov av att utveckla
arbetet kring ljudmiljé och elevernas medvetenhet om sitt tonlage.

Nar det galler trygghet upplever arbetslaget att mentorsgrupperna bidrar till att eleverna lar
kdnna varandra over arskursgranserna och skapar en tryggare skolmilj6. Samtidigt
framkommer att manga konflikter uppstar pa raster och att elever ibland upplever att det
inte finns tillrackligt med tid for vuxna att reda ut situationer direkt nar de intraffar.

Arbetslaget upplever att de vuxna pa skolan agerar nar de far kannedom om konflikter eller
krankningar, men ser ett behov av 6kad samverkan mellan larare, fritidspersonal och
rastvardar for att skapa en gemensam bild av elevernas situation och sakerstélla att elever
upplever att de far det stoéd de behover. Detta bedoms vara ett viktigt utvecklingsomrade
for att ytterligare starka elevernas trygghet och tillit till skolans vuxna.

Utvardering av arbetslaget 4-6

Under aret har arbetslaget arbetat bade forebyggande och framjande for att starka
trygghet, respekt och likabehandling. Arbetet har skett bade pa individ- och gruppniva, med
stod av kurator, och arbetslaget upplever att de aktiva atgarderna i stort har bidragit positivt
till maluppfyllelsen.

Personalen har arbetat kontinuerligt med att synliggéra och folja upp skolans
ordningsregler. Arbetslaget upplever att eleverna i huvudsak kdnner till reglerna, men att
vissa omraden, sasom att inte springa inomhus, anvanda inneskor och ldmna in
mobiltelefoner, fortsatt ar utmanande och behover prioriteras dven framover.

For att skapa studiero har personalen arbetat med tydliga forvantningar och gemensamma
forhallningssatt. Arbetslaget ser dock att studiero fortfarande ar ett utvecklingsomrade och



att vissa elever, sarskilt pa mellanstadiet, behdver mer stéd i sociala situationer och under
raster.

Nar konflikter eller incidenter uppstatt upplever arbetslaget att samarbetet mellan personal
fungerat val. Rutinerna for dokumentation och uppféljning ar etablerade och bidrar till att
hdndelser hanteras pa ett strukturerat satt. Eleverna vet i regel vilka vuxna de kan vanda sig
till for stod, men arbetslaget ser behov av att fortsatta starka elevernas kunskap om
likabehandlingsplanen och skolans trygghetsarbete.

Sammantaget bedomer arbetslaget att arets arbete har bidragit till 6kad trygghet och
tydlighet for eleverna. Samtidigt ser man behov av fortsatt arbete med studiero,
gruppstarkande aktiviteter, 6kad vuxennarvaro pa raster samt starkt samverkan mellan
skola och fritids for att ytterligare utveckla trygghetsarbetet.

Utvardering av arbetslaget 7-9

Under aret har arbetslaget arbetat med att framja respekt, trygghet och likabehandling
genom vardegrundsarbete, mentorskap och ett aktivt arbete kring skolans ordningsregler.
Arbetslaget upplever att det finns tydliga regler och strukturer i verksamheten, men ser
behov av 6kad samsyn kring hur regler och konsekvenser tillampas for att skapa storre
tydlighet och likvardighet for eleverna.

For att framja studiero har personalen arbetat med tydliga lektionsstrukturer och stottat
elevernai att ta ansvar for arbetsmiljon. Tillgang till grupprum har underlattat arbetet, men
studiero ar fortsatt ett omrade som behover utvecklas vidare.

Arbetslaget upplever att tryggheten mellan eleverna har paverkats av att de aldersblandade
mentorsgrupperna tagits bort. Relationer mellan elever och vuxna bedoms vara en viktig
skyddsfaktor, och personalen ser ett behov av fler tillfallen for mentorsgrupper att traffas
samt ett fortsatt utvecklat fadderarbete for att starka gemenskapen pa skolan. Nar
konflikter eller krankningar uppstar arbetar personalen med uppfdljning och
dokumentation, och elevakterna anvands mer aktivt an tidigare.

Arbetslaget upplever att de flesta elever vet vilka vuxna de kan vdnda sig till vid behov av
stod, men resultaten fran trygghetsenkater visar att detta inte galler alla elever. Darfor finns
ett fortsatt behov av att starka relationerna mellan elever och vuxna samt tydliggdra skolans
stodstrukturer.

Arbetet med jamstallt bemoétande och allas lika varde ar en del av det dagliga arbetet, men
arbetslaget ser att det fortsatt finns behov av att starka elevernas respekt fér varandra och
deras foljsamhet till skolans ordningsregler.

Sammantaget bedomer arbetslaget att arbetet med de aktiva atgarderna har bidragit till
Okad trygghet och struktur, men att fortsatt utveckling behdvs inom vardegrundsarbete,



gruppstarkande insatser, vuxennarvaro pa raster samt ett mer enhetligt arbete kring regler
och konsekvenser.

9. Skolans rutiner och grundldaggande forhallningssatt

For att framja trygghet, trivsel och likabehandling arbetar all personal utifran ett gemensamt
forhallningssatt dar elever bemots med varme, respekt och héga forvantningar. Personalen
arbetar kontinuerligt for att skapa goda relationer till eleverna och bidra till en trygg
skolmiljé dar alla kdnner sig sedda och inkluderade.

Skolan har gemensamma ordningsregler som synliggors for elever och vardnadshavare. |
varje klass upprattas aven trivselregler tillsammans med eleverna. Personalen arbetar med
tydligt ledarskap, struktur och anpassningar for att skapa goda forutsattningar for larande
och studiero.

Nar konflikter, krankningar eller andra hdandelser uppstar agerar skolans personal enligt
skolans Plan mot krankande behandling. Handelser dokumenteras, foljs upp och
vardnadshavare informeras vid behov. Eleverna informeras om att alla vuxna pa skolan har
ansvar att agera om de far kdannedom om att nagon elev blivit utsatt.

Skolan arbetar ocksa I6pande med vardegrundsfragor, relationer, inkludering och allas lika
varde inom undervisning, mentorstid, fritidsverksamhet och dvriga delar av skoldagen.

10. Mal och aktiva atgarder for lasaret 2026-2027

Nedan foljer skolans gemensamma mal for lasaret 2026-2027 och de aktiva atgarder som ar
planerade for att 6ka skolans maluppfyllelse. Syftet med de aktiva atgarderna ar att
forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt framja trygghet och
trivsel.

Mal 1. Pa skolan respekterar vi varandra.

Aktiva atgarder: Ansvar:

-Mentorstid anvands regelbundet for vardegrundsarbete och
gruppstarkande aktiviteter.

Mentorer

—Komplssamtal genomfors kontinuerligt i mindre grupper pa lag- och Undervisande l3rare
mellanstadiet.
-Braka smartare anvands aterkommande pa lag- och mellanstadiet for att

starka elevernas féormaga att hantera konflikter. Arbetslagsledarna pa

lag- och mellanstadiet
-Arbetet med respektfullt sprakbruk och bemdétande prioriteras i alla
arskurser.

Undervisande larare

10



Mal 2. Eleverna féljer de ordningsregler som finns.

Aktiva atgarder:

Ansvar:

-Skolregler och trivselregler f6ljs upp regelbundet pa mentorstid, klassrad
och elevrad.

-Arbetslagen arbetar for 6kad samsyn kring hur skolregler och
konsekvenser tillampas.

Mentorer samt rektor

Arbetslagsledare

All personal
-Veckans mal anvands for att synliggéra och konkretisera skolans relger
for eleverna.
Mentorer
Mal 3. Alla elever har studiero pa lektionerna.
Aktiva atgarder: Ansvar:
-Arbete med ljudniva, arbetsro och gemensamma férvantningar All personal

fortsatter i alla verksamheter.

-Arbetslagen foljer regelbundet upp studieron och identifierar behov av
anpassningar eller stod.

-Elevernas delaktighet i att skapa en god larmiljo starks genom samtal
och aterkommande reflektioner.

Arbetslagsledare

Mentorer

Mal 4. Pa skolan ar ingen elev radd for nagon annan elev eller vuxen.

Aktiva atgarder:

Ansvar:

-Fadderverksamhet och aldersévergripande aktiviteter utvecklas for att
starka gemenskap och trygghet mellan elever i olika aldrar.

-Rastaktiviteter erbjuds regelbundet for att 6ka inkludering och skapa
meningsfulla raster.

-Rastvardarnas uppdrag tydliggors for att sdkerstalla hog vuxennarvaro pa
platser och tider dar behovet ar storst.

Rektorer och
arbetslagsledare

Rastvardar

Rektorer

Mal 5. De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon varit elak

mot en elev.
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Aktiva atgarder:

Ansvar:

-Arbetslagen fortsatter utveckla samverkan mellan skola, fritids och
rastvardar for att sdkerstalla att information om konflikter och
krankningar fangas upp och foéljs upp.

-Personalens kunskaper om dokumentation, uppféljning och hantering av
krankningar halls levande genom aterkommande dialog i arbetslagen.

Arbetslagen

All personal

Mal 6. Alla elever vet vem pa skolan de kan prata med om nagon har varit

elak mot en elev.

skolans vuxna.

Aktiva atgarder: Ansvar:
-Mentorer och Ovrig personal arbetar aktivt med att starka relationerna till | All personal
eleverna.

-Information om vart elever kan vanda sig vid oro, konflikter eller Mentorer
kréankningar ges aterkommande under lasaret.

-Mentorstid anvands for att starka elevernas trygghet i kontakten med Mentorer

Mal 7. Alla elever behandlas lika oavsett kon, etnicitet, religion eller annan

trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,

funktionsvariation och alder.

Aktiva atgarder:

Ansvar:

-Arbetet med allas lika varde integreras i undervisning, mentorstid och
fritidsverksamhet.

-Personalen reflekterar kontinuerligt 6ver bemdétande, delaktighet och
inkludering for att sakerstalla att elever ges likvardiga mojligheter och
forutsattningar.

-Vardegrundsaktiviteter genomfors med fokus pa respekt, empati,
inkludering och forstaelse for olikheter.

Alla pedagoger

All personal

All personal

11. Uppfdljning och utvardering

Planen mot krankande behandling och dess atgarder utvarderas under lasaret av
arbetslagen. Eventuella forandringar skrivs i de protokoll som fors vid moten. Elever och
foraldrar genomfor en enkdt under varen 2027. Personalen kommer att utvardera
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atgarderna i sin helhet under maj/juni 2027. Darefter skrivs en ny plan mot krankande
behandling infor nastkommande l&dsar.
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